
如果打⼯仔每⽇⼯作超過 6 ⼩時，佢地有權在⼯作期間
享受⼀次無間斷既 20 分鐘休息時間。

以⼯作17星期為例，平均每週⼯作時間不能超過 48 ⼩
時，但唔適⽤於某d⾏業，如：警察、傭⼈等。

打⼯仔有權在⼯作⽇之間享有 11 ⼩時既休息時間，例
如，如果佢地晚上 8 點收⼯，他們唔可以在第⼆朝 7 點
之前再次開始⼯作。
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⼤多數 5 天⼯作既打⼯仔每年可獲得最少 28 ⽇既有薪
年假（5.6 週既假期），當中8 ⽇為國定假期。
兼職⼯作⼤都有權享受最少 5.6 週既帶薪假期，但總數
就少過 28 ⽇。

例如，如果佢地每星期番 3 ⽇⼯，咁他們每年必須最少
獲得 16.8 ⽇既假期 (3 × 5.6)。

年假計數機：https://www.gov.uk/calculate-your-
holiday-entitlement

www.bnohub.com

打⼯仔病時可請假，如果請多過7⽇病假，就要向僱主
提供證明，例如醫⽣紙Fit Note。

如果請少過7⽇病假，可⾃我證明病，⽽無需向僱主提
供醫⽣證明。

如果您太病⽽番唔到⼯，您可以獲得每星期£ 99.35 既
法定病假⼯資 (SSP)。僱主最多⽀付共28 星期。

合資格既孕婦最多可以請 52 個星期既產假。前 26 周稱
為“普通產假”，後 26 周稱為“額外產假”。

除⾮BB早產，否則最早只可以在預產期前 11 個星期請
假。孕婦必須在孩⼦出⽣後最少休息 2 個星期（如果佢
地係⼯廠⼯⼈，就需要 4個 星期）。

侍產假就可以選擇1或2星期，必須在BB出世後 56 ⽇內
完成。

產假津貼計數機：https://www.gov.uk/maternity-
paternity-calculator/y

傭主必須向員⼯提供糧單，清楚顯⽰⼯作時數、扣稅前
後的收⼊、任何扣數額，例如稅收和國⺠保險。

英國法定⼯資如下：


